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Société Générale

A lattention du Responsable du Recrutement
La Défense

Paris

Lyon, 31 mars 2026

Objet : Candidature pour un stage en Ressources Humaines
Madame, Monsieur,

C’est avec une grande motivation que je vous adresse ma candidature pour le poste de stagiaire au sein de la Direction des
Ressources Humaines de la Société Générale. Actuellement étudiante en Master Management des RH a |'Université Paris-
Dauphine, je souhaite mettre ma rigueur académique, mes premieres expériences de terrain et ma passion pour ['humain au

service de la performance de votre groupe.

Ma formation m'a permis d'acquérir une solide compréhension des principes fondamentaux des RH, du droit du travail
francais et de la gestion des relations sociales. J'ai notamment suivi des modules spécialisés en Gestion Prévisionnelle des
Emplois et des Compétences (GPEC), en SIRH et en administration de la paie. Ces connaissances théoriques me permettent

aujourd'hui d'appréhender avec précision les enjeux liés aux contrats de travail et a la gestion des carriéres.

Mes expériences professionnelles, bien que diversifiées, m'ont permis de développer des compétences transversales
essentielles aux métiers des RH :

- Expérience managériale : En tant que Chef d'équipe (Shift Manager) chez Quick, j'ai géré 'organisation du travail et la
cohésion d'équipe dans un environnement a forte cadence.

- Gestion administrative : Lors de mon bénévolat pour ['association France Bénévolat, j'ai coordonné le recrutement de
nouveaux volontaires, géré les plannings et assuré le suivi administratif des dossiers.

- Sens du relationnel : J'ai mené des enquétes de satisfaction interne et géré quotidiennement des demandes liées a la paie et

aux contrats, développant ainsi une réelle capacité d'écoute et de discrétion.

La renommée de la Société Générale en matiére d'engagement collaborateur et ses standards élevés de gestion RH constituent
pour moi un cadre d'apprentissage idéal. Je suis impatiente de contribuer au dynamisme de vos équipes et d'apprendre aux
cOtés de professionnels reconnus. Ma détermination et ma capacité d'adaptation seront des atouts majeurs pour soutenir vos

projets de développement RH.

Je me tiens a votre entiére disposition pour convenir d'un entretien afin de vous présenter de vive voix l'adéquation de mon

profil avec vos besoins.
Je vous prie d'agréer, Madame, Monsieur, ['expression de mes salutations distinguées.

Pauline Bous



