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É L IS E  D U P O N T
Paris +33 6 84 85 95 78 exemple@cvmaker.fr

Spécialiste du recrutement motivée et orientée résultats, avec plus de 7 ans dʼexpérience dans lʼacquisition de talents pour divers
secteurs dʼactivité. Je possède une expertise dans lʼoptimisation des processus de recrutement, la constitution de viviers de candidats
qualifiés, et la collaboration e�icace avec les responsables dʼéquipe pour répondre aux objectifs de lʼentreprise.

E X P É R I E N C E  P R O F E S S I O N N E L L E
Chargée de Recrutement Senior
Talents & Carrières, Paris

Jʼassure la gestion complète du processus de recrutement pour des postes de cadres dans les départements
techniques et dʼingénierie. Je collabore avec les responsables métiers afin de définir les besoins en
compétences et les profils de poste. Je réalise les entretiens comportementaux et techniques, garantissant la
sélection de profils correspondant aux attentes. Jʼencadre une équipe de recruteurs juniors à qui je transmets
méthodologie et bonnes pratiques.

Chargée de Recrutement Junior
Groupe RH Performance, Bordeaux

Jʼai participé à toutes les étapes du processus de recrutement pour une grande diversité de postes. Jʼai
identifié les candidats via des plateformes en ligne, événements professionnels et cooptation. Jʼai réalisé les
premiers entretiens téléphoniques et assuré la coordination entre candidats et managers. Jʼai contribué à la
rédaction des o�res et à la conformité des annonces selon la législation du travail.

C O M P É T E N C E S

F O R M AT I O N  &  C E R T I F I C AT I O N
Certification Professionnelle du Recrutement (CPR)
Association Pour l'Emploi des Cadres (APEC)

Licence en Gestion des Ressources Humaines
Université Paris-Dauphine, Paris

C O M P É T E N C E S  T E C H N I Q U E S
TalentSo�, Sage RH, Workable, SmartRecruiters, HelloTalent, LinkedIn Recruiter, Welcome to the Jungle, HRIS.

CV

Mise en place dʼun programme de diversité et dʼinclusion, aboutissant à une augmentation de 15 % des
recrutements issus de groupes sous-représentés

•

Déploiement de stratégies de sourcing innovantes, permettant une réduction de 30 % du délai moyen de
recrutement

•

Promotion au poste de spécialiste senior en moins de trois ans•
Rédaction des fiches de poste et vérification de leur conformité avec le Code du travail•

Gestion des Talents•
Marque Employeur•
Systèmes de Suivi des Candidatures (ATS)•
Diversité et Inclusion•
Droit du travail français•
Sourcing•
Évaluation des Candidats & Entretiens•
Gestion du Pipeline de Talents•
Indicateurs de Recrutement•


